
Психолого-педагогические проблемы безопасности человека и общества. № 2 (59)–2023  
 

5 
Психолого-педагогические основы совершенствования подготовки сотрудников МЧС России 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПОДГОТОВКИ 

СОТРУДНИКОВ МЧС РОССИИ 

 

 
Научная статья 
УДК 796.011.3 
АНАЛИЗ ФЕНОМЕНА БЕССТРАШИЯ КАК ОСНОВНОЙ ФОРМЫ 
ПРЕОДОЛЕНИЯ СТРАХА СОТРУДНИКОМ МЧС РОССИИ  
 
Михайлова Валентина Владиславовна; 
Михайлов Валерий Анатольевич; 
Егоров Андрей Александрович. 
Санкт-Петербургский университет ГПС МЧС России, Санкт-Петербург, Россия 
formihailov@mail.ru  

 
Аннотация. Рассмотрены основы технологий формирования бесстрашия курсантов  

и их оптимальный синтез. Проведен анализ преимуществ и недостатков различных подходов  
к разработке  концепции бесстрашия, которая должна строиться на  психолого-педагогических 
механизмах, отражающих природу и особенности системы необходимых самому курсанту и его 
окружению качеств. Доказано, что профессионально важные качества воспитываются разумным 
риском. Обосновывается наличие рискованных действий в подготовке будущих офицеров и, главное, 
переживание глубокого удовлетворения обучающимися в результате успешного их выполнения. 
Рассмотрены два основных вида реагирования человека на ситуацию неопределенности. Обосновано 
предположение, что храбрость сотрудника тесно связана со стеническими чувственными 
переживаниями возбуждения при встрече с опасностью. Представлены результаты эмпирического 
исследования с использованием методов наблюдения, анкетного опроса, анализа результатов 
деятельности. Сформулированы рекомендации по внедрению результатов исследования феномена 
бесстрашия в учебно-воспитательный процесс образовательных организаций МЧС России и практику 
служебно-боевой подготовки структурных подразделений.  
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Abstract. The basics of technologies for the formation of fearlessness of cadets and their optimal 
synthesis are considered. The advantages and disadvantages of various approaches to the development 
of the concept of fearlessness are analyzed, which should be based on psychological and pedagogical 
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mechanisms reflecting the nature and features of the system of qualities necessary for the cadet and his  
environment. It is proved that professionally important qualities are brought up by reasonable risk.  
The presence of risky actions in the training of future officers and, most importantly, the experience of deep 
satisfaction of students as a result of their successful implementation is substantiated. Two main types  
of human response to a situation of uncertainty are considered. The assumption is substantiated that  
the bravery of an employee is closely related to the stenic sensory experiences of arousal when encountering 
danger. The results of an empirical study using the methods of observation, questionnaire survey, analysis  
of performance are presented. Recommendations on the implementation of the results of the study  
of the phenomenon of fearlessness in the educational process of educational organizations of EMERCOM  
of Russia and the practice of service and combat training of structural units are formulated. 
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Введение 

 
Готовность сотрудника МЧС России к качественному  выполнению служебно-боевых 

задач обусловлена, прежде всего, содержанием самих задач, их новизной и творческим 
характером, особенностью стимулирования действий и результатов, самооценкой собственной 
подготовленности и личного опыта мобилизации сил. 

Научная проблема бесстрашия состоит в том, что воспитание определенных черт 
личности курсанта не является базовым вектором учебно-воспитательного процесса 
образовательных организаций МЧС России и рассматривается с позиций лишь 
преподавателя (наставника, командира, начальника), а не в совокупности функционального 
взаимодействия его с курсантом, то есть не системно. Основной упор делается  
на методическое измерение этой проблемы, а целостная концепция должна строиться 
преимущественно на психолого-педагогических механизмах, отражающих природу  
и особенности системы необходимых самому курсанту и его окружению качеств. Следует  
выяснить, каковы возможные технологии процесса формирования бесстрашия курсантов  
и их оптимальный синтез. 

На занятиях по психологии и педагогике курсанты часто задают вопрос – за что 
конкретно награждают боевыми орденами и медалями, часто государственными? Как 
правило, ответ звучит так – за смелость, храбрость, отвагу, мужество и героизм, проявленные 
человеком при определенных обстоятельствах. Но все ли знают истинное значение этих пяти 
слов, категорий, феноменов? А знают ли, что такое подвиг? Представляется, что далеко не 
все. Дело в том, что в суете повседневных забот не часто слышим такие личностные 
характеристики сотрудников, как отважный, мужественный, геройский. Немного чаще 
упоминаются такие характеристики, как смелый и храбрый. Такими словами не 
разбрасываются, профессиональная этика и, в целом, воспитание каждого из нас заставляют 
избирательно, бережно относиться к этим пяти категориям. 

На занятиях по психологии и педагогике преподаватели часто задают вопрос: 
а почему в названии предмета сначала упоминается психология, а затем педагогика. Ответ 
очевиден: сначала нужно познать психологию человека или коллектива, а только потом 
браться за сложное дело их воспитания.  

Сотрудник МЧС России априори должен быть мужественным, отважным, способным 
оказать помощь людям в любой обстановке, в ситуации неопределенности, характерной как 
для чрезвычайных, так и экстремальных ситуаций. Это – аксиома для любого человека, 
выбравшего для себя профессию пожарно-спасательного профиля.  

Сотруднику МЧС России чужды такие черты личности, как трусость, робость  
и боязливость. В то же время осторожность – это положительное качество, которое следует 
всегда поощрять [1]. 
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Методы исследования 
 

Различны формы преодоления страха сотрудником, прежде всего, по своим проявлениям. 
Остановимся лишь на одной из них – бесстрашии. В свою очередь, бесстрашие выражается  
в смелости, храбрости, отваге, мужестве или героизме. Представляется, что в этом перечне 
черт личности присутствует некая иерархия, соподчиненность, но не следует делать выводов, 
пока не разберемся с сущностью и содержанием  каждой из них.  

Организация исследования предусматривала системный подход к теоретическому 
исследованию такого психолого-педагогического феномена, как бесстрашие. Эмпирическое 
исследование проводилось с использованием методов наблюдения, анкетного опроса, анализа 
результатов деятельности. 

Математическая обработка данных, полученных в ходе исследования, включая 
корреляционный анализ, проводилась с использованием системы многомерного анализа 
экспериментальных данных. Данная система по своей сути являлась интерактивной. 

Статистическая обработка результатов, получаемых в ходе эмпирического исследования 
с помощью анкет  и личностного опросника «Адаптивность», позволила определить степень 
сформированности профессионально важного качества сотрудника МЧС России – бесстрашия  
в ходе обучения в университете ГПС МЧС России. 

 
Результаты исследования и их анализ 

 
Очевидно, что при проявлении смелости страх остается, но поведение определяется,  

в первую очередь, мышлением и волевыми решениями [2]. 
Смелым называют того, кто хорошо знает, что его подстерегает опасность, но тем  

не менее он идёт на неё [3].  Истинно смелый сотрудник всегда знает и может объяснить, 
ради чего он подавляет свой естественный страх, к какой цели стремится, поступая  именно 
таким образом. Тот смел, кто способен преодолеть страх, это очевидно. Смелость 
проявляется в различных областях служебной деятельности и в разных ситуациях. 
Например, сотрудник проявил смелость мысли, а затем и смелое решение проблемы, 
завершив всё смелым поступком.  

Прежде чем перейдем к характеристике такой черты личности, как храбрость, 
рассмотрим два вида реагирования человека на ситуацию неопределенности. Так, 
стенический тип реагирования подразумевает сильную личность, демонстрирующую 
повышенную активность, энергию, волю к победе [4]. Греческое слово «стенос» в переводе 
на русский язык означает силу. Астенический же тип реагирования представляет собой 
полную противоположность стеническому [5]. В переводе с греческого языка «астенос» 
означает слабость и бессилие.  

Храбрость тесно связана со стеническими чувственными переживаниями 
возбуждения при встрече с опасностью. Храброму сотруднику опасность импонирует, его 
переживания стеничны, а следовательно, деятельность его не подвержена дезорганизации. 
Отметим, однако, что безумная храбрость, как и безумный страх, нередко приводят к гибели 
сотрудников. Можно ли воспитать храбрость? На этот вопрос ответ однозначный. Не только 
можно, но и нужно. Это профессионально важное качество воспитывается разумным риском. 
Требуется наличие рискованных действий и, главное, переживание глубокого 
удовлетворения в результате успешного их выполнения [6]. Воспитание храбрости, это 
воспитание веры в свои силы и вверенную пожарно-спасательную технику. 

Командир, начальник, преподаватель должен с большой осторожностью выбирать 
момент, когда можно будет курсанту в первый раз разрешить рискнуть. Только полная 
уверенность, что по своим знаниям, умениям, навыкам курсант подготовлен к определенному 
риску и самостоятельно способен справиться с ситуацией, даёт право руководителю 
разрешить оправданный риск [7]. Однако не следует забывать, что при формировании 
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храбрости можно перейти опасную черту в отрицательное проявление бесстрашия – удаль. 
Когда храбрость достигает состояние аффекта, выступает в форме азарта и наблюдается 
связь с потерей критичности мышления – это и есть удаль. У сотрудника в критической 
ситуации удаль проявляется в виде эмоций, противоположных страху. В профессиональной 
деятельности сотрудников удали противопоставляется отвага.  

Отвага воспринимается и переживается человеком как поступок. Достаточно часто 
для достижения личных целей априори следует быть смелым и храбрым, в то же время 
отважным можно стать лишь при достижении общественно полезных целей, осознаваемых 
как общее дело [8, 9]. В этом случае именно чувство долга способствует преодолению 
страха. Чувство долга сотрудника тесным образом связано с его мировоззрением, моральным 
обликом и убеждениями [10]. Смелый сотрудник, идя на встречу с опасностью, испытывает 
напряжение, храбрый – возбуждение, в то время как отважный достаточно спокойно идёт  
на встречу опасности.  

Мужество представляет собой высшую и самую сложную форму бесстрашия. Этот 
феномен обобщает многие стороны личности сотрудника и в исключительных случаях  
те или иные стороны могут стать доминирующими, преобладать. В мужестве проявляются 
охарактеризованные выше черты личности, смелость, храбрость, отвага, но, кроме этого,  
и чувство долга, мировоззрение, терпение, инициатива и  находчивость. Мужественному 
сотруднику должны принадлежать такие качества, как твердость воли (сопротивляемость 
силе единичного удара) и стойкость воли (сопротивляемость целой серии ударов), наряду  
с решительностью, дисциплинированностью и самообладанием. Мужество сотрудника МЧС 
России основано на осознании им ответственности и своего долга перед Родиной. Мужество 
априори активно и проявляется только в целенаправленной деятельности [11, 12]. 

Героизм – это феномен, выходящий за рамки психолого-педагогических явлений, 
имеющий обязательно положительное социальное содержание. В социально-психологическом 
плане в героизме проявляется очень высокий уровень чувств и эмоций при совершении 
подвига, имеющего большое общественное значение [13]. 

Таким образом, подвиг – это героический поступок, предполагающий преодоление 
сотрудником своих потенциальных возможностей и совершение чего-то, что в большинстве 
случаев совершить невозможно. 

Научная проблема бесстрашия рассматривалась в психолого-педагогических 
исследованиях [14–16]. В частности, исследован эмоционально-волевой компонент изучаемого 
феномена, имеющий сложную динамическую структуру, рассмотренную выше. Оценка 
качеств выражалась в баллах. Ярко выраженное качество – семь балов, слабо выраженное 
качество – три балла, недостаточность сведений для обнаружения наличия качества – один 
балл. Использование данной шкалы позволило преподавателям и руководителям 
курсантских подразделений аккумулировать информацию о таких чертах личности 
курсантов, как смелость, храбрость, отвага, мужество и героизм, отражающих бесстрашие 
будущих офицеров. В частности, уровень самооценки проявления пяти рассмотренных черт 
личности в экстремальных условиях курсантами первого курса и пятого курса значительно 
различался. Такая черта личности, как смелость на первом курсе оценивалась в 3,27 балла,  
а на пятом курсе – 5,96 баллов. Отвага получила 4,13 балла на первом курсе и 5,83 балла  
у выпускников. А вот героизм в процессе самооценки курсантами первого курса получил 
6,50 баллов, в то время как у курсантов пятого курса этот показатель составил 4,29 баллов. 
Это свидетельствует о гражданской зрелости последних, их самокритичности при 
самоанализе и самооценке способности к самопожертвованию.  

 
Заключение 

 
Иногда перед пожарным, спасателем, военнослужащим гражданской обороны стоит 

проблема выбора между жизнью и смертью. И во имя жизни других людей человек жертвует 
собой, своей жизнью.  
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В процессе психолого-педагогического анализа проявления феномена бесстрашия  
у выпускников Санкт-Петербургского университета ГПС МЧС России были подготовлены 
практические рекомендации для преподавателей, руководителей курсантских подразделений 
и руководителей структурных подразделений в местах прохождения службы:  

1. На основе разработанных показателей проявления качеств личности, определяющих 
бесстрашие, в плановых аттестациях в период обучения и во время прохождения офицерами 
службы отражать изменения уровня сформированности данного феномена. 

2. Для выявления сформированности основных компонентов бесстрашия у выпускников 
образовательных организаций МЧС России использовать такие приемы, как: реально 
рискованные, имитационные, наглядные и словесно-знаковые.  

3. Преподавателям и руководителям курсантских подразделений  не ограничиваться 
формированием, в основном,  автоматизированных действий будущих офицеров, а задействовать 
психологические механизмы, способствующие активизации свойств психики, осуществляющих 
адаптацию личности выпускника к реальным условиям служебной деятельности. 

Бесстрашие, выражающееся в смелости, храбрости, отваге, мужестве и героизме – это 
наиболее отчётливое проявление владения сотрудником собой, что убедительно показало 
исследование эмоционально-волевого компонента изучаемого феномена. 

Бесстрашие – свойство личности, которое профессионально важно в любой 
деятельности, но особенно остро ощущается его необходимость  в решении служебно-
боевых задач сотрудником  МЧС России.  
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