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При применении нормативных положений Уголовного кодекса Российской 

Федерации (УК РФ) [1] российский правоприменитель может столкнуться с различными 

нерешенными проблемами, связанными с толкованием специальных отраслевых норм, 

предъявляющих необходимые требования к производственной безопасности, исследованием 

механизма совершения преступления с соответствующим составом, определением его 

субъектного состава и некоторых других проблем, что негативно отражается на уголовно-

правовой оценке таких преступлений. 

Закрепленная в разделе X Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) [2] 

система оценки выявленных профессиональных рисков не урегулирована действующим 

российским трудовым законодательством на должном правовом уровне [3]. По мнению 

большинства профсоюзных организаций, Минтруду Российской Федерации следует 

в ближайшее время приступить к разработке особой методики с целью проведения 

специальной оценки возможных рисков возникновения производственного травматизма 

и создания единого федерального центра учета и анализа несчастных случаев в конкретной 

организации [4]. 

Заметим, что производственный травматизм является серьезной проблемой для 

российской нестабильной экономики. За последние годы многие эксперты констатируют 

положительную динамику, направленную на снижение его уровня как в целом, так и в сфере 

различных отраслей промышленности и производства. В свою очередь, последние 

статистические данные Росстата безусловно свидетельствуют о нестабильности ситуации 

в данной сфере общественных правоотношений, связанной с выявлением фактов 

производственного травматизма в организации [5]. 

Анализируемые правоотношения в 2022 г. претерпели существенные изменения 

и дополнения, которые, безусловно, еще будут происходить в 2023 г. и в последующие годы. 

Вышеуказанное обстоятельство свидетельствует о постоянном совершенствовании механизма 

реализации государственной политики в данной сфере общественных правоотношений [6]. 

Кроме того, введенный в 2022 г. мораторий на проверки Государственной инспекцией труда 

продлили и на текущий 2023 г. Законодательно также был закреплен особый правовой статус 

работодателей в сфере охраны труда; особый порядок, касающийся проведения учета 

микроповреждений в организации; новое Положение, направленное на регулирование порядка 

осуществления проверок со стороны работодателей и другие нормы [7]. Заметим, что ст. 218 

ТК РФ на законодательном уровне установлена обязанность каждого работодателя 

осуществлять оценку профессиональных рисков на конкретных рабочих местах. В отдельных 

статьях ТК РФ содержатся нормы, относящиеся к специальной информации по оценке 

профессиональных рисков [8]. Сравнительно недавно вступили в силу рекомендации, 

устанавливающие методику оценки профессионального риска [9] по обнаружению различного 

рода опасностей [10] и некоторые другие аналогичные нормативно-правовые акты. 

За последние годы в действующее трудовое законодательство были внесены 

существенные изменения и дополнения: 

1) Определены специальные правила, связанные с установлением особенностей обучения 

по охране труда [11]. 

2) Утверждены нормативы, применяемые на законодательном уровне к деятельности 

аккредитационных организаций, осуществляющих охрану труда [12]. 

3) Установлены особые требования, предъявляемые на государственном уровне 

к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области 

обеспечения требований охраны труда [13]. 

4) Утвержден новый порядок расследования несчастных случаев на производстве [14]. 

Кроме того, определен порядок учета и расследования профессиональных заболеваний [15]. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/529c419d42c16421163c6da4dff2c8da9c9241b1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/529c419d42c16421163c6da4dff2c8da9c9241b1/


Problems of risk management in the technosphere. № 2 (66)–2023 

227 
Legal basis for ensuring human and social security 

Установлены специальные требования, относящиеся к противопожарному режиму 

на предприятии и др. [16]. По результатам проведенного анализа данных прокурорских проверок 

прокуратурой на протяжении всего 2021 г. было инициировано возбуждение 108 уголовных 

дел [17], а также приняты необходимые профилактические меры, направленные 

на непосредственное соблюдение законодательно установленных требований, связанных 

с обеспечением охраны труда в организации [18]. Все вышеуказанные авторами фактические 

обстоятельства имеют непосредственное правовое значение для установления необходимых 

квалифицирующих признаков объекта преступления, предусмотренного ст. 143 УК РФ [19]. 

Кравченко Р.М. акцентирует особое внимание на том, что в постановлении Пленума 

Верховного Суда Российской Федерации от 29 ноября 2018 г. № 41 содержатся рекомендации 

по применению и квалификации составов преступлений, предусмотренных УК РФ. При этом 

указанный автор обращает внимание на особый производственный характер выполненных 

работ, во время которых произошло грубое нарушение соблюдения требований техники 

безопасности. В такой ситуации квалификация рассматриваемого преступления возможна 

исключительно по ст. 216 УК РФ [20]. При этом специалисты в сфере уголовного права 

приходят к общему мнению о том, что обязанность по производству работ возлагается 

исключительно на специальный субъект рассматриваемого состава преступления [21]. 

Во многих специальных научных работах, посвященных вопросам правового 

регулирования уголовной ответственности, на протяжении нескольких последних десятилетий 

обсуждается дискуссионная проблема, связанная с правильной квалификацией субъекта 

преступления, предусмотренного ст. 143 УК РФ [22]. Большинство ученых, исследующих 

проблемы уголовного права, анализируя особенности данной уголовно-правовой статьи, 

справедливо, на взгляд авторов, считают, что в законодательстве прежде всего были 

определены необходимые условия, в силу которых работника целесообразно относить 

к особой категории специального субъекта преступления, предусмотренного ст. 143 УК РФ. 

Следовательно, круг установленных субъектов, в отношении которых предусмотрен 

соответствующий вид уголовной ответственности, подлежит расширительному толкованию, 

что следует из содержания, анализируемого авторами постановления Пленума Верховного 

Суда Российской Федерации [23]. Из диспозиции ч. 1 ст. 143 УК РФ однозначно, на взгляд 

авторов, вытекает важный и закономерный вывод о том, что специальными субъектами 

данного преступления являются руководители организаций, их непосредственные 

заместители, главные специалисты организаций, руководители структурных подразделений, 

специалисты службы охраны труда и иные лица, которые несут аналогичные обязанности 

по обеспечению соблюдения требований охраны труда. Акцент также следует сделать на том, 

что уголовная ответственность по ст. 143 УК РФ предусматривается, в том числе 

и за бездействие со стороны руководителя [24]. 

Как представители организации, оказывающей услуги в области охраны труда, 

так и специалисты, привлекаемые самим работодателем по гражданско-правовому договору, 

в соответствии с ч. 3 ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации несут уголовную 

ответственность непосредственно на основании ст. 143 УК РФ. Наиболее эффективными 

правовыми средствами в такой ситуации, на взгляд авторов, являются установленные 

действующим законодательством судебные и правовые механизмы защиты прав и законных 

интересов граждан. 

Проведенный авторами анализ материалов судебной практики однозначно говорит 

о единой позиции судов в отношении применения санкций к руководителям организаций 

по ст. 143 УК РФ. Так, например, при выполнении работ, связанных с монтажом 

трубопровода магистральной тепловой сети, работнику были причинены тяжкие телесные 

повреждения вследствие падения (он находился в состоянии алкогольного опьянения). 

Судом в ходе рассмотрения уголовного дела были установлены и подтверждены 

неопровержимые факты отсутствия проведения инструктажа руководителем и указания 

маршрута движения по территории организации [25]. 
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Известно, что в качестве грубого нарушения трудовых обязанностей со стороны 

руководителя конкретной организации следует, в частности, рассматривать явное 

неисполнение возложенных на него заключенным трудовым договором обязанностей, которое 

могло однозначно повлечь причинение вреда здоровью работников либо причинение 

значительного имущественного ущерба организации [26]. Анализ материалов уголовных дел 

показывает, что, например, в 2020 г. было возбуждено уголовное дело по признакам 

преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 143 УК РФ, совершенное лицом, которое несет 

обязанности по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого 

вреда здоровью. Кроме того, со стороны потерпевшего по анализируемому уголовному делу 

было предъявлено в суд имущественное требование о возмещении утраченного заработка, 

а также расходов и о взыскании компенсации морального вреда. Из установленных судом 

конкретных обстоятельств уголовного дела следует, что вышеуказанный истец длительное 

время работал у ответчика. В результате падения был причинен существенный вред здоровью 

истца. По установленному в результате расследования несчастного случая на производстве 

факту работодателем был составлен специальный акт о несчастном случае [27]. 

Необходимо заметить, что при вынесении приговоров суда следует указывать 

конкретные фактические обстоятельства, связанные с нарушением предусмотренных 

законодательством требований охраны труда, вследствие которых была причинена травма 

или произошла гибель работников [28]. В юридической литературе специалистами в области 

юриспруденции по данному вопросу высказывались различные точки зрения. В этом смысле 

З.Б. Соктоев отмечает, что анализ содержания норм уголовного законодательства однозначно 

свидетельствует о том, что в отношении лиц, работающих на основании гражданско-правового 

договора, также возможно установление вины при совершении подобного рода преступлений. 

Уголовное дело при этом будет возбуждено только в том случае, если произошла фиксация 

определенных негативных правовых последствий, в том числе связанных с наличием 

установленного факта причинения вреда здоровью граждан [29]. Суду по делам, связанным 

с нарушением требований охраны труда, важно непосредственно устанавливать причины 

выявленного в результате проведенной проверки производственного травматизма, 

профессиональных заболеваниях и принимать предусмотренные законом особые меры как 

по устранению, так и по выявлению явных недостатков при осуществлении работ 

и организации безопасных условий труда на производстве [30]. 

Таким образом, проведенный в данной статье научный анализ уголовной 

ответственности за нарушение требований охраны труда свидетельствует о том, что 

в настоящее время окончательно не устранены все проблемные моменты в правовом 

регулировании правоотношений по охране труда. Очевидно, что существуют определенные 

несоответствия между законодательным восприятием субъектного состава расстраиваемого 

преступления и тем, что под ним представлено в постановлении Пленума Верховного Суда 

Российской Федерации. Предполагается, что разработанные существующей на данный 

период времени судебной практикой необходимые квалифицирующие признаки субъекта 

преступления должны найти непосредственное отражение в диспозиции ч. 1 ст. 143 УК РФ, 

что, на взгляд авторов, безусловно, позволит конкретизировать круг лиц, подлежащих 

уголовной ответственности. В этой связи с учетом имеющегося мнения о том, что 

и рядового работника можно считать субъектом данного преступления, представляется 

уместным отразить в действующем уголовном законодательстве квалифицированный состав 

преступления за нарушение требований охраны труда, предусматривающий повышенную 

степень уголовной ответственности именно для лиц, занимающих руководящие должности. 
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