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Введение 

 

Одной из основных задач прошедших и будущих реформ высшей школы является 

радикальное повышение эффективности образовательного процесса, который в полной мере 

должен отвечать требованиям государственных образовательных стандартов высшего 

образования. Из этих требований формируются и соответствующие компетенции по каждой 

специальности или направлению подготовки. 

Одним из направлений повышения эффективности образовательного процесса 

является фактор качественного использования учебного времени. В связи с этим возникает 

вопрос, каким образом можно оценить образовательный процесс в Санкт-Петербургском 

университете ГПС МЧС России?  

Компетенции по каждой специальности или направлению подготовки представляется 

возможным получить лишь на основе организации проведения образовательного процесса  

в соответствии с современными достижениями дидактики – важнейшего раздела педагогики. 

Именно дидактика отвечает на вопросы: Как учить? В каких организационных формах?  

С применением каких инновационных технологий и технических средств? А такая категория 

дидактики, как принципы обучения, представляющая собой систему важнейших 

дидактических положений, может обеспечить эффективное функционирование образовательного 

процесса [1]? 

Принципы обучения включают: 

– научность; 

– связь теории с практикой; 

– системность и последовательность подготовки специалистов; 

– сознательность, активность и самостоятельность обучающихся в учебной работе; 

– сочетание индивидуального поиска знаний и учебной работы в коллективе; 

– сочетание абстрактного мышления и наглядности преподавания; 

– доступность и прочность усвоения научных знаний. 

Успех обучения обеспечивается активным комплексным использованием указанных 

дидактических принципов. Для более полной реализации в образовательном процессе 

принципов обучения разрабатываются структурно-логические схемы, которые обеспечивают 

логическую последовательность изучения учебных дисциплин, разделов и тем, а также 

согласование их содержания и прохождения по времени [2]. 

При этом для построения структурно-логической схемы подготовки специалиста 

требуется в максимальной степени плотное согласование последовательности изучения  

во времени, а также содержания отдельных видов занятий, дисциплин и образовательного 

процесса в целом. Это относится в полной мере и к комплексированию отдельных учебных 

дисциплин. По результатам образовательного процесса, например за один учебный год, как 

правило, возникает необходимость корректуры структурно-логической схемы прохождения 

дисциплин. Возникает вопрос, каким должен быть объективный инструмент, 

характеризующий целесообразность корректуры? Для этого необходима методика оценки 

возможной эффективности освоения содержания как отдельных занятий, так и дисциплин  

в целом. Этим объясняется актуальность и своевременность данной работы [3]. 

 

Методы исследования 

 

Каждое из отдельных видов занятие имеет свою тему, цель и является очередной 

ступенью в подготовке высокоподготовленных профессиональных специалистов. Методика 

оценки возможной эффективности занятий или дисциплин должна позволить уже на этапе 

конструирования последовательности различных видов занятий, комплексирования 

отдельных дисциплин теоретически предсказать возможные результаты обучения учащихся 

и аргументированно доказать целесообразность изменения методики их проведения, а также 

изменения видов занятий [4]. 
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Эффективность изучения дисциплин, образовательного процесса в целом будет 

зависеть от продуктивности каждого занятия. Следовательно, подход к оценке возможной 

эффективности образовательного процесса можно сформулировать следующим образом:  

от оценки возможной эффективности отдельно взятого занятия к оценке дисциплины или 

учебного процесса в целом.  

За основу оценки эффективности учебных занятий взята возможность предоставления 

каждому обучающемуся активной и продуктивной работы. 

Введем понятия активной и продуктивной работы обучающихся в ходе 

образовательного процесса.  

Активная работа – целенаправленная деятельность обучающихся в ходе аудиторных 

занятий и на самостоятельной подготовке по получению соответствующих знаний, умений  

и навыков, то есть необходимых компетенций по конкретной специальности в Санкт-

Петербургском университете ГПС МЧС России [5]. 

Продуктивная работа – деятельность обучающихся в ходе образовательного 

процесса, при которой, работая активно, они имеют устойчивую прямую и обратную связь  

с преподавателем, способствующую более качественному достижению учебных целей. 

Как видно из введенных понятий, продуктивной может быть деятельность 

обучающегося  в ходе образовательного процесса, когда он работает активно. 

Под продолжительностью активной работы понимается время непосредственного 

занятия образовательной деятельностью для получения знаний и умений при достижении 

учебных целей, поставленных на учебное время. На теоретическом занятии это будет время, 

затраченное обучающимся на непосредственное изучение учебного материала.  

На практическом занятии – время на отработку действий определенного должностного лица, 

например, начальника караула или начальника пожарно-спасательной части. 

Под продолжительностью продуктивной работы обучающегося нужно понимать 

время, в течение которого учащиеся, работая активно, имеют достаточно устойчивые 

прямую и обратную связь с преподавателем, способствующую более эффективному 

достижению учебных целей. На занятиях по теоретической подготовке – это оценка степени 

усвоения учебного материала, а на практических занятиях – возможность осмысленного 

видения результатов своей деятельности [6]. 

Если занятие проводит один преподаватель, и он может поддерживать устойчивую 

прямую и обратную связь только с одним обучающимся, то максимально возможное время 

продуктивной работы одного обучающегося на занятии равно максимально возможному 

времени активной обучающей работы педагога. Теоретически это может быть равно общему 

времени, отводимому на занятие. 

Количество обучающихся, работающих активно, одновременно может колебаться  

от одного до численности всей учебной группы или отдельного штабного коллектива, 

например, при проведении командно-штабных учений. 

Максимальное время активной работы обучающихся в одной учебной группе может 

находиться в пределах, когда активно может работать только один обучающийся, до общего 

времени, отводимого на занятие, когда активно может работать вся учебная группа или 

штабной коллектив. Это зависит от  содержания учебной дисциплины, учебного вопроса  

и методики его отработки. 

На основе изложенного, можно сформулировать подход к оценке возможной 

эффективности занятия, физический смысл которого заключается в предоставлении 

возможности обучающемуся активно и продуктивно работать в ходе учебных занятий [7]. 

 

Результаты исследования и их анализ 
 

Эффективность образовательного процесса, как представляется, возможно, оценивать 

по двум критериям.  
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Первый критерий – время активной работы одного обучающегося на занятиях всех 

видов, определяемое по формуле: 

 

     = 
∑    
 
       

      
 , 

 

где       – возможное время активной работы одного обучающегося, оценивается экспертами 

в ходе контроля учебных занятий, проведения открытых и показных занятий;      – количество 

обучающихся, активно работающих при отработке i-го вопроса;     – время активной работы 

одного обучающегося при отработке i-го вопроса, оценивается аналогично      ; 

        – количество обучающихся в группе. 

Второй критерий – среднее возможное время продуктивной работы одного 

обучающегося. Оно равно времени, в течение которого преподаватель обеспечивает  

с обучающимся устойчивую обратную связь в учебной деятельности: 

 

      ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ = 
       ∑    

 
   

      
 , 

 

где        – максимально возможное время активной обучающей работы преподавателя, когда 

обеспечивается прямая и обратная связь с обучающимися при отработке i-го вопроса. При этом:  

 

∑    
 
   ≤       , 

 

где n – количество обучающихся, активно работающих при отработке i-го вопроса. 

По приведенным критериям можно судить об эффективности занятия. 

Наиболее полноценно то занятие, на котором максимально возможное время активной 

работы одного обучающегося на занятии равно максимально возможному времени его 

продуктивной работы [8]. 

Степень возможной активности занятия в целом, а также и его продуктивности 

представляется возможным оценить коэффициентами       и       , где       – коэффициент 

активности;        – коэффициент продуктивности. 

Физический смысл приведенных коэффициентов заключается в том, что они 

показывают соотношение среднего возможного времени активной или продуктивной работы 

одного обучающегося по достижению основных учебных целей в соответствии  

с компетенциями к выпускникам Санкт-Петербургского университета ГПС МЧС России,  

ко времени, отводимому на данное занятие: 

 

      = 
     

  
 ,                   = 

      

  
 , 

 

где    – общее время занятия. 

С учетом степени активности и продуктивности занятия, представляется возможным 

оценить эффективность занятия в целом по формуле: 

 

     = 
           

 
. 

 

Формула, определяющая Кэ.з., отражает сущность принципов обучения и занятий 

различных видов. В оценке занятий одного вида может преобладать коэффициент      , 

другого вида  –       , а третьего вида –                в относительно равном соотношении [9]. 
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Заключение 
 

Таким образом, внедрение в образовательный процесс изложенной методики оценки 

эффективности учебных занятий на основе критериев продолжительности активной  

и продуктивной работы обучающихся может позволить объективно сравнить различные 

формы проведения учебных занятий, а также методики, методические приемы и новшества  

в организации проведения занятий, своевременно вводить корректуру в тематические планы 

и искать пути повышения эффективности образовательного процесса в Санкт-Петербургском 

университете ГПС МЧС России. 

Данный материал может быть полезным, прежде всего, для проведения дискуссий  

на учебно-методических сборах и методических занятиях [10]. 
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